Quelques pistes pour approfondir I'ancrage spirituel au sein de la FEP

- Questionner la particularité d’'un établissement ou service social, MS, ou
sanitaire protestant ? : pratiques actuelles, besoins et attentes au plan spirituel,
en quoi I'identité protestante apporte-t-elle (ou pas ?) une spécificité : pour les
salariés, les personnes accueillies, leurs proches éventuels ? Comment est-ce
inscrit dans le projet d’établissement ? Vécu et nourri au sein de la
gouvernance ? Acculturation des nouveaux salariés ? Comment ? Par qui ?

Quels éclairages/expérimentations/contributions la FEP pourrait-elle apporter,
mutualiser, diffuser ?

- Intégrer davantage la dimension diaconale dans la mission de I’Eglise ?
Le service et I'action aupres des plus fragiles sont un des piliers de la vie d’Eglise :
comment renforcer la sensibilisation et la formation des pasteurs a la Diaconie au
sein de leur parcours d’études : modules et unités de valeurs, intervenants
extérieurs, stages inscrits dans le cursus en lien avec les membres de la FEP ?
Proposer également des expériences en cours de ministere ?

- Toucher les jeunes d’aujourd’hui, qui seront les managers de demain ?
Que proposer a la jeunesse (notamment protestante, mais pas que...), des le plus
jeune age, comment lui donner envie de s’engager « en bas de chez elle », au sein
des ceuvres protestantes? Quel message, quel témoignage apporter pour attirer
des jeunes en quéte de sens? Comment faire connaitre I'action des acteurs de la
FEP ? Quelles expériences proposer ? Sur qui s’appuyer ? Une piste a explorer
aussi pour les étudiants en théologie qui ne s’orientent finalement pas vers le
ministere pastoral ?

- Nourrir les liens institutionnels avec les partenaires protestants de la
FEP ? Dans les instances nationales ? dans les commissions FPF qui le justifient ?
Présence réguliere et active de la FEP dans les poles FPF en région ? Participation
a la préparation des synodes ou des conventions (choix des thématiques,
élaboration des dossiers...) ? présence plus visible au sein des autres lieux de
décisions ou d’informations (médias protestants.. etc)? Nommer un « référent
spirituel » dans les comités régionaux ?

- Retisser des liens entre Eglises et Entraides locales ? : Recueillir témoignages,
interroger dans les régions : qu’est-ce qui favorise une relation fluide ? observer
les expériences inspirantes : Quels sont les fruits qui en découlent ? Enquéter
également aupres de situations distendues, voire conflictuelles. Que proposer a
partir de ces données recueillies?

- Travailler sur le principe de laicité
Un sujet d’actualité, mais un principe de droit finalement peu connu et souvent
instrumentalisé. Rappeler que la spiritualité a toute sa place dans la République
laique, qu’elle est inscrite dans la loi 2002. Possibilité de réfléchir a des
modules/formations/lieux de débats a proposer a nos membres ? S’ouvrir aux
autres traditions spirituelles ?

- Pérenniser la Boussole :
Poursuivre et élargir 'audience. Veiller a maintenir I'équilibre et la qualité du
message. La développer sur de nouveaux supports ? Réseaux sociaux... ?



